
























































1. ทัักษะการเข้้าถึึง 

เป็็นทัักษะที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้พััฒนา 

ความสามารถด้้านการ

รัับรู้้�รัับฟััง การแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� หรืือการสื่่�อสาร 

รวมทั้้�งการค้้นหา 

กลั่่�นกรองและตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอัันตราย 

หรืืออุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้เกิิด

การบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย 

และอาจเสีียชีีวิิตจากการ

ทำงานได้้

1.1 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ต่่าง ๆ ที่่�สถานประกอบการ จััดให้้

และมีีการพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 

เรื่่�องอัันตรายหรืืออุุบััติิเหตุุ 

กัับเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (จป.) 

หััวหน้้างาน หรืือเพื่่�อนร่่วมงาน

1.2 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานค้้นหาข้้อมููล 

จากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ

อัันตรายหรืืออุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดการ

บาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย และอาจเสีียชีีวิิต

จากการทำงานได้้ พร้้อมทั้้�งวิิธีีการ

ป้้องกััน โดยกำหนด หรืือแนะนำแหล่่ง

ที่่�มาข้้อมููลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ลองค้้นหา

ข้้อมููลด้้วยตนเอง 

•  สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่  

แผ่่นพัับ โปสเตอร์์ 

หนัังสืือ คู่่�มืือ บทความ 

วารสาร หนัังสืือพิิมพ์์

•  สื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ 

เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ ยููทููป 

แอปพลิิเคชััน เว็็บไซต์์

กรมควบคุุมโรค กองโรค

จากการประกอบอาชีีพ

และสิ่่�งแวดล้้อม

• กระทรวงแรงงาน 



1.3 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝึึกการกลั่่�นกรอง

ข้้อมููลโดยเปรีียบเทีียบข้้อมููลท่ี่�ได้้มา

จากหลายแหล่่งที่่�มา และไม่่ควรเชื่่�อ

ง่่าย ๆ ว่่าข้้อมููลที่่�ตนเองหามา

เพีียงแหล่่งเดีียวนั้้�นถููกต้้องแล้้ว 

เพราะอาจเป็็นข่่าวปลอม เช่่น ค้้นหา

ข้้อมููลการป้้องกัันตนเองจากอาการ

ปวดหลัังจากการทำงาน โดยหาจาก

หลายช่่องทาง ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็็บไซต์์

ออนไลน์์ เฟซบุ๊๊�ก และจากหลาย

หน่่วยงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือโดยเป็็นข้้อมููล

จากหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นต้้น

1.4 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝึึกการตรวจสอบ

ข้้อมููลว่่าน่่าเชื่่�อถืือหรืือไม่่ เช่่น ดููชื่่�อ

หน่่วยงานของเว็็บไชต์์ หรืือเพจ เฟซบุ๊๊�ก 

ว่่าเป็็นหน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงาน

ที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััยในการทำงานหรืือไม่่ 

•  สมาคมส่่งเสริิม

ความปลอดภัยัและอนามัยั

ในการทำงาน หรืือ

หน่่วยงานภาครััฐอื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง



2. ทัักษะการทำความ

เข้้าใจ และการไต่่ถาม 

เป็็นทัักษะที่่�ช่่วยพััฒนาให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน มีีความ

สามารถ และทัักษะ 

ในการจดจำและสร้้าง

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ

ป้้องกัันอัันตราย

หรืืออุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้เกิิด

การบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย 

และอาจเสีียชีีวิิตจากการ

ทำงานได้้ รวมถึึงทัักษะ

การไต่่ถาม จะช่่วยให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้พััฒนา 

ความสามารถ และทัักษะ 

ในการวางแผน จััดเตรีียม

คำถาม  การใช้้คำถาม 

และ ประเมิินคำถาม 

เกี่่�ยวกัับอัันตราย

หรืืออุุบััติิเหตุุที่่�ทำให้้เกิิด

การบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วย 

และอาจเสีียชีีวิิตจากการ

ทำงาน กรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย

เพิ่่�มเติิม 

2.1 ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ชี้้�แจง หรืือแนะนำให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้เห็็นถึึงความสำคััญ

ของการปฏิิบััติิตััวที่่�ถููกต้้อง 

และปลอดภััยจากอัันตราย

หรืืออุุบััติิเหตุุจากการทำงาน 

โดยใช้้เทคนิิคช่่วย 

เพื่่�อตรวจสอบว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงาน

มีีความเข้้าใจ และสามารถจดจำได้้

เป็็นอย่่างดีี เช่่น

• เทคนิิคการใช้้ภาพ 

(Fotonovela Technique) 

•  เทคนิิคการสอนกลัับ 

(Teach-Back Technique)  

•  เทคนิิคการแสดงเพื่่�อให้้ตรวจสอบ 

(Show Me) รวมทั้้�งการรัับฟััง

ความคิิดเห็็นของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

2.2 ให้้เจ้้าหน้้าที่่� ชี้้�แจงความสำคััญ

ของการฝึึกตั้้�งคำถาม ในกรณีีที่่�สงสััย

หรืือไม่่เข้้าใจข้้อมููลที่่�ได้้จากการค้้นหา 

พร้้อมทั้้�งชวนคุุยและสัังเกตวิิธีีการ

ตั้้�งคำถามของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มัักใช้้

บ่่อย ๆ ในชีีวิิตประจำวััน

2.3 ช่่วยยกตััวอย่่างของการตั้้�งคำถาม

ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานโดยใช้้เทคนิิคช่่วย 

ดัังนี้้�

• สื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ 

เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก Line 

YouTube แอปพลิิเคชััน  

ฯลฯ

•  สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ 

แผ่่นพัับ โปสเตอร์์ หนัังสืือ 

คู่่�มืือ บทความ วารสาร 

หนัังสืือพิิมพ์์ เป็็นต้้น

•  สื่่�อรููปแบบอื่่�น เช่่น 

เสีียงตามสาย สื่่�อบุุคคล 

ฯลฯ 

•  สื่่�อ (PPT/VDO) 

สถานการณ์์ต่่าง ๆ 

ของการใช้้คำถาม 

•  ใบงานฝึึกปฏิิบััติิตััว 

การใช้้คำถาม

•  สร้้างช่่องทาง ให้้มีี

การถามที่่�หลากหลาย 

ได้้แก่่ จุุดสอบถาม  

กล่่องรัับคำถาม เฟซบุ๊๊�ก, 

Line ฯลฯ 



และอาจเสีียชีีวิิตจากการ

ทำงาน กรณีีที่่�มีีข้้อสงสััย

เพิ่่�มเติิม

• การสร้้างบรรยากาศที่่�ช่่วย

  ลดความอาย (Shame-Free) 

• เทคนิิคการแสดงเพื่่�อให้้ตรวจสอบ 

    (Show - Me) 

• การใช้ค้ำถามสำคัญั 3 ข้อ้ (Ask Me 3)

1. งานที่่�ฉัันทำอยู่่� มีีความเสี่่�ยงต่่อการ

เกิิดอัันตรายอะไรบ้้าง 

2.  ฉัันมีีความจำเป็็นต้้องสวมใส่่

อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย     

ส่่วนบุุคคล หรืือ PPE ตลอดระยะเวลา

การทำงานเสี่่�ยงหรืือไม่่ และมีีวิิธีีการ

ใส่่ที่่�ถููกต้้องอย่่างไร 

3.  หากฉัันไม่่สวมใส่่ PPE จะเกิิด

อัันตรายร้้ายแรงต่่อสุุขภาพและชีีวิิต

อย่่างไร เป็็นต้้น

2.4 ให้้เจ้้าหน้้าที่่�สรุุปการเรีียนรู้้�

และควรมีีระบบรัักษาความลัับข้้อมููล 

เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดความไว้้วางใจ

ในการถาม – ตอบ หรืือขอคำปรึึกษา

ตััวอย่่าง 

การฝึึกตั้้�งคำถามกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

หรืือพยาบาลอาชีีวอนามััย หรืือ จป. 

เพื่่�อให้้ได้้คำตอบที่่�ถููกต้้อง 

และสามารถนำมาใช้้ปฏิิบััติิด้้วย

ตััวเองได้้ถููกต้้อง ได้้แก่่ 



3. ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ไตร่่ตรอง และตััดสิินใจ

เป็็นทัักษะที่่�ช่่วยให้้

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน พััฒนาความ

สามารถ และทัักษะ 

ในการระบุุปััญหาที่่�

เกิิดขึ้้�นกัับตนเองได้้ ทำให้้

สามารถกำหนดทางเลืือก 

หรืือวิิธีีการที่่�จะช่่วยให้้

ตนเองไม่่เกิิดการบาดเจ็็บ 

และอัันตรายในขณะ

ทำงานได้้ นำไปสู่่�การ

แสดงจุุดยืืน เพื่่�อตััดสิินใจ 

ที่่�จะปรัับพฤติิกรรม

และปฏิิบััติิตััวให้้ปลอดภััย

ขณะทำงาน

3.1 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝึึกการตััดสิินใจ 

โดยให้้รู้้�ปััญหาหรืืออัันตรายที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นขณะทำงาน โดย เจ้้าหน้้าที่่�แสดง

ตััวอย่่างการสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล (Personal 

Protective Equipment: PPE) 

ที่่�ถููกต้้อง เหมาะสมกัับลัักษณะความ

เสี่่�ยงของงาน พร้้อมอธิิบายคุุณสมบััติิ

ของ PPE แต่่ละประเภท 

และให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำให้้ดููอีีกครั้้�ง เช่่น

• การสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันศีีรษะ 

(Head Protection) จะช่่วยป้้องกััน

การกระแทกจากวััสดุุสิ่่�งของโดนศีีรษะ 

•  การสวมถุุงมืือ หรืืออุุปกรณ์์ป้้องกััน

มืือ และแขน 

(Hand and Arm Protection) 

จะช่่วยป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ

มืือและแขน เช่่น การถููกตััด ขีีดข่่วน

ถููกความร้้อนและไฟไหม้้ 

•  การสวมอุุปกรณ์์ป้้องกัันเท้้า 

(Foot Protection) จะป้้องกััน

อัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับเท้้า นิ้้�วเท้้า 

เช่่น สิ่่�งของตกกระแทกทัับ หรืือทิ่่�มแทง

เท้้า รวมทั้้�งป้้องกัันความร้้อน

และสารเคมีี เป็็นต้้น

• สื่่�อ Video Clip หรืือ 

PowerPoint Presentation 

•  สื่่�อบุุคคล เช่่น

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

ในการทำงาน (จป.) 

หรืือ หััวหน้้างาน 

พร้้อมอุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล 

เพื่่�อใช้้ในการแสดง

ตััวอย่่าง



3.2 ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานกำหนดทางเลืือก

ว่่าจะต้้องสวมใส่่ PPEชนิิดใดเมื่่�อต้้อง

ทำงานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ออัันตราย 

3.3 ให้้ฝึึกการแสดงจุุดยืืน การตััดสิินใจ 

ว่่าเมื่่�อฉัันจะทำงานฉัันต้้องสวมใส่่ PPE 

ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเสี่่�ยง

ของงานทุุกครั้้�ง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด

อัันตรายหรืือการบาดเจ็็บจากงาน 

โดยใช้้เทคนิิคการแสดงเพื่่�อให้้ตรวจสอบ  

(Show -me)

เจ้้าหน้้าที่่� ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝึึกคิิดหาวิิธีี

จััดการกัับตนเอง หรืือคอยเตืือนตนเอง

ว่่าต้้องสวมใส่่ PPE ทุุกครั้้�งขณะทำงาน 

เช่่น 

• จััดทำป้้ายเตืือน การสวมใส่่ PPE

ในจุุดที่่�มองเห็็นได้้ชััดเจน

• ทำบััตรเตืือน นาฬิิกาปลุุก สติ๊๊�กเกอร์์ 

สมุุดโน้้ต แอปพลิิเคชััน ฯลฯ 

• ให้้หััวหน้้างาน หรืือเพื่่�อนในแผนกงาน

เดีียวกัันช่่วยเตืือน เพื่่�อให้้ตนเอง

สามารถสวมใส่่ PPE ที่่�ถููกต้้อง

ครบถ้้วนทุุกครั้้�ง

• สามารถใช้้เทคนิิคการแสดงเพื่่�อให้้

ตรวจสอบ (Show -me) 

4. ทัักษะการนำไปใช้้ 

เป็็นทัักษะที่่�ช่่วย

ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ได้้พััฒนา

ความสามารถ และทัักษะ 

ในการกำหนดวิิธีีเตืือน

ตนเองและวิิธีีจััดการ

ตนเอง ให้้สวมใส่่ PPE

ที่่�ถููกต้้อง และเหมาะสม

กัับลัักษณะงาน ตลอด

ระยะเวลาการทำงานเสี่่�ยง

เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายหรืือ

อุุบััติิเหตุุจากการทำงาน

• บุุคคลต้้นแบบที่่�สามารถ

ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง หรืือ สื่่�อ

บุุคคล เช่่น จป. 

หััวหน้้างาน ป้้ายเตืือน 

บััตรเตืือน  นาฬิิกาปลุุก  

สติ๊๊�กเกอร์์ สมุุดโน้้ต  

แอปพลิิเคชััน 





• ข้้อมููลการประเมิิน
ความเสี่่�ยง

• ข้้อมููลการประเมิิน
และสัังเกตพฤติิกรรม
เสี่่�ยง และวิิเคราะห์์
ข้้อมููล หรืือสถิิติิ
สุุขภาพ การลา 
การบาดเจ็็บ

• รููปแบบการสื่่�อสาร
ความเสี่่�ยงและช่่องทาง
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์

• การจััดลำดัับ
ความสำคััญและการ
คััดเลืือกประเด็็น
พฤติิกรรมเสี่่�ยง 

• เป็็นพฤติิกรรมที่่�
ส่่งผลกระทบรุุนแรง 

• เป็็นพฤติิกรรม
ที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานพร้้อม 
ปฏิิบััติิและปรัับเปลี่่�ยน

• เป็็นพฤติิกรรมที่่�
สามารถปรัับเปลี่่�ยน
ได้้ง่่าย และทำได้้ก่่อน

• กำหนดทีีม หรืือผู้้�รัับ
ผิิดชอบงาน

• กำหนดประเด็็น
ในแผนให้้ชััดเจน 
ได้้แก่่ ประเด็็น
พฤติิกรรมเสี่่�ยง 
รููปแบบกิิจกรรม
และสื่่�อที่่�ใช้้ เพื่่�อนำไป
สร้้างความรอบรู้้� ฯ

สร้้างความรอบรู้้�
ด้้านอาชีีวอนามััย 
ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เช่่น 

• ออกแบบสื่่�อ
เหมาะสมกัับ
กลุ่่�มเป้้าหมาย 

• ประเมิินความรอบรู้้�

• ใช้้เทคนิิคการสื่่�อสาร 

• จััดกิิจกรรม
ให้้ความรู้้� ปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมการทำงาน
ที่่�ปลอดภััย

ติิดตามประเมิินผล 
สรุุปผล
การดำเนิินงาน 
ปััญหา อุุปสรรค 













ผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่สวมใส่่

อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง

ความปลอดภััย

ส่่วนบุุคคล

ที่่�ถููกต้้อง (PPE)

• อบรมให้้ความรู้้�พนัักงานที่่�

เข้้าใหม่่ ก่่อนเริ่่�มงาน

• กิิจกรรม Morning Talk 

กิิจกรรม KYT

•  สื่่�อ Video Clip หรืือ 
PowerPoint Presentation 

•  สื่่�อบุุคคล เช่่น 
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
ในการทำงาน (จป.) 
หรืือ หััวหน้้างาน 

•  อุุปกรณ์์คุ้้�มครอง
ความปลอดภััยส่่วนบุุคคล
PPEเพื่่�อใช้้ในการ
แสดงตััวอย่่าง

•  ป้้ายเตืือนในการสวมใส่่ 
(PPE)

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน หกล้้ม 

ลื่่�นล้้มในบริิเวณ

ที่่�ทำงาน

•  อบรมให้้ความรู้้�พนัักงานที่่�

เข้้าใหม่่ ก่่อนเริ่่�มงาน

•  จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�

และพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล 

เรื่่�อง โรคที่่�เกิิดจากการทำงาน 

เพิ่่�มอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน 

ต่่าง ๆ Incident, Accident, 

Near miss ระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

กัับ จป. และเพื่่�อนร่่วมงาน 

•  การให้้ความรู้้�กิิจกรรม 

Morning Talk กิิจกรรม KYT

•  สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ ์ได้แ้ก่ ่แผ่่นพับั 
โปสเตอร์์ หนัังสืือ คู่่�มืือ 
บทความ วารสาร หนังัสือืพิมิพ์์ 
เป็็นต้้น

• สื่่�อ Video Clip หรืือ 
PowerPoint Presentation 

•  สื่่� อรููปแบบอื่่�น  เช่่น 
เสีียงตามสาย สื่่�อบุคุคล ฯลฯ 

•  ป้้ายเตืือนต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับ
อัันตรายที่่�จะเกิิดขึ้้�น 



• อบรมให้้ความรู้้�พนัักงานที่่�

เข้้าใหม่่ ก่่อนเริ่่�มงาน

• จััดให้้มีีการอบรม

ให้้ความรู้้�และพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน

ข้้อมููล เรื่่�อง โรคที่่�เกิิดจากการ

ทำงาน ท่่าทางการทำงานที่่�

ถููกต้้องและการใช้้อุุปกรณ์์ช่่วย

ยกของ หรืือ เครื่่�องทุ่่�นแรง 

ระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงาน กัับ จป. 

และเพื่่�อนร่่วมงาน

• การให้้ความรู้้�กิิจกรรม 

Morning Talk กิิจกรรม KYT

• สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ แผ่่นพัับ 
โปสเตอร์์ หนัังสืือ คู่่�มืือ 
บทความ วารสาร 
หนัังสืือพิิมพ์์ เป็็นต้้น

• สื่่�อ Video Clip หรืือ 
PowerPoint Presentation 

•  สื่่� อรููปแบบอื่่�น  เช่่น 
เสีียงตามสาย สื่่�อบุคุคล ฯลฯ 

• ป้้ายเตืือนต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ
อัันตรายที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่ใช้้

เครื่่�องมืือช่่วยในกรณีีที่่�

ยกของหนัักเกิินกำลััง



	 การดำเนิินงานเพื่่�อสร้้างความรอบรู้�ด้้านอาชีีวอนามััย ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ในสถานประกอบการ มุ่่�งเน้น้การออกแบบสื่่�อที่่�เข้า้ใจง่า่ย ประกอบด้ว้ย (1) สื่่�อออนไลน์์ 

ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ ยููทููป แอปพลิิเคชััน  (2) สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ได้้แก่่ แผ่่นพัับ โปสเตอร์์ 

ภาพพลิิก หนัังสืือ คู่่�มืือ บทความ วารสาร หนัังสืือพิิมพ์์ สื่่�อบุุคคล ได้้แก่่ การประชุุม

ประจำเดือืนโดยผู้้�บริหิาร และการประชุมุก่อ่นเริ่่�มงานตอนเช้า้ ผ่า่นเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยั

ในการทำงาน (จป.) หรือหััวหน้้างาน เช่่น กิิจกรรม Morning Talk กิิจกรรม KYT 

รวมทั้้�งเสีียงตามสาย ชุุดนิิทรรศการ สััญลัักษณ์์ ป้้ายเตืือน ต่่าง ๆ เป็็นต้้น จากนั้้�น

ให้้ทำการประเมิินความรอบรู้้�ของผู้้�ปฏิิบััติิงานรายบุุคคล โดยใช้้แบบประเมิินความ

รอบรู้้�ตามภาคผนวก ก และเลืือกใช้้เทคนิิคการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 7 เทคนิิค 

ในการสร้้างความรอบรู้้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ตามความเหมาะสม

	สิ่่ �งสำคััญของการสร้้างความรอบรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�ที่่�สามารถเข้้าถึึง 

เข้้าใจข้้อมููล ทำการคิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลความรู้้�ได้้ นำไปสู่่�การตััดสิินใจในการเลืือกปฏิิบััติิ

จนนำไปสู่่�การมีีพฤติิกรรมท่ี่�ดีีในการทำงานและสามารถปฏิิบััติิตััวได้้ถููกต้้อง ปลอดภััย

จากอุุบััติิเหตุ การบาดเจ็็บ และการเจ็็บป่วยด้้วยโรคจากการทำงานได้้นั้้�น จำเป็็นต้้อง

มุ่่�งเน้้นการสร้้างความรอบรู้้�ทั้้�งที่่�ตััวบุุคคล และสร้้างความรอบรู้้�จากสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานที่่�เหมาะสม เช่่น การจัดัสภาพแวดล้อ้มการทำงานให้เ้อื้้�อต่อ่การมีีสุขุภาพดีี 

มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำงาน มีีสื่่�อความรู้้�

ด้้านอุุบััติิเหตุุ อัันตราย และโรคที่่�เกิิดจากการทำงาน ตกแต่่งและจััดวางในห้้องพยาบาล 

ภายในสถานประกอบการ ตามความเหมาะสม















คำชี้้�แจง

แบบสอบถามชุดุนี้้�ใช้ใ้นการประเมินิความรอบรู้้�ด้า้นอาชีีวอนามัยั สำหรับัผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในสถานประกอบการ มีีลักัษณะ

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale)  5 ระดัับ  ได้้แก่่

			ท   ำได้้ง่่ายมาก	 ให้้คะแนน	 10

			ท   ำได้้ง่่าย		  ให้้คะแนน	 8

			ท   ำได้้ยาก		  ให้้คะแนน	 6

			ท   ำได้้ยากมาก	 ให้้คะแนน	 4

			   ไม่่เคยทำ		  ให้้คะแนน	 2	

แบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน จำนวน 17 ข้้อ

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป (จำนวน 7 ข้้อ)

ส่่วนที่่� 2 ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยฯ  (จำนวน 10 ข้้อ)

ขอความกรุุณาให้้ผู้้�ตอบคำถามตอบตามความเป็็นจริิง ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลที่่�ได้้ทั้้�งหมด คณะผู้้�จััดทำจะเก็็บไว้้เป็็นความลัับ

และไม่่มีีผลกระทบใด ๆ ต่่อผู้้�ตอบคำถาม และขอให้้ตอบครบทุกข้้อ เพื่่�อเป็็นประโยชน์ในการวางแผนพััฒนา

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย ต่่อไป

สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�: 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในการป้้องกัันควบคุุมโรคและภััย ดัังนี้้�

              ระดัับดีีเยี่่�ยม 		   คะแนน		   ≥	 72

	 ระดัับเพีียงพอ 		   คะแนน 	                =	 60 - 71.99

	 ระดัับมีีปััญหา		   คะแนน		   = 	 48 – 59.99

	 ระดัับไม่่เพีียงพอ		   คะแนน		   ≤	 0.00 – 47.99 	

ตััวอย่่างการคิิดคะแนนความรอบรู้้� ด้้านอาชีีวอนามััย 10 ข้้อ

นาย ก. ทำแบบประเมิิน 10 ข้้อ ตอบว่่าทำได้้ง่่ายมาก 5 ข้้อ คิิดเป็็น (5 ข้้อ x 10 คะแนน) รวมได้้ 50 คะแนน 

ตอบว่่าทำได้้ง่่าย 3 ข้้อ ได้้คะแนน (3 ข้้อ x 8 คะแนน) = 24 คะแนน ตอบว่่าไม่่เคยทำ 2 ข้้อ ได้้ (2 ข้้อ x 2 คะแนน) 

= 4 คะแนน รวมนาย ก. ได้้คะแนนทั้้�งสิ้้�น 50 + 24 + 4 =78 คะแนน อยู่่�ในช่่วงระดัับดีีเยี่่�ยม (≥72) สรุุปว่่า นาย ก. 

มีีระดัับความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

หมายเหตุุ : สามารถปรัับช่่วงคะแนน และจำนวนกลุ่่�มได้้ตามความเหมาะสมกัับลัักษณะของข้้อมููล

ที่่�มา: แบบสอบถามชุุดนี้้�พััฒนาจากแบบประเมิินความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ จากสำนัักสื่่�อสารความเสี่่�ยงและพััฒนา

พฤติิกรรมสุุขภาพ กรมควบคุุมโรค ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

“ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตอบแบบประเมิิน”
























